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Jungenarbeit

Harald Burgauner

Von Frauen erzogen ...

padagogik gibt es ein starkes Un-

gleichgewicht zwischen den Ge-
schlechtern. Méanner sind in der
Sozialpddagogik in Zahlen viel we-
niger prdsent als Frauen. Daraus
ergibt sich folgende These: Rollen-
bilder von Frauen sind in ihrer Dif-
ferenziertheit erlebbar. Die Diffe-
renz der méannlichen Rollenbilder
bleibt hdufig eine theoretische.

I n den Praxisfeldern der Sozial-

Daraus ergibt sich fiir Kinder und
Jugendliche folgendes Bild: Frauen
sind Frauen und sie konnen sehr
unterschiedlich sein. Wenn sich
Madchen und Jungen an den pad-
agogisch Tétigen orientieren, stehen
ihnen — unabhédngig vom eigenen
Geschlecht — eine bunte Auswahl
von Frauen zur Verfiigung, an de-
nen sie erleben konnen, wie Frauen
sein konnen. Den Méddchen bietet
diese Realitdt viele Personen zur
Identifikation bzw. Abgrenzung. Fiir
Jungen ist es gleichermallen mog-
lich zu erleben, dass es sehr unter-
schiedliche Frauen gibt, die man-
ches gemeinsam haben, sich aber
auch in vielen Dingen stark unter-
scheiden. Frauen werden daher von
Médchen und Jungen als Indivi-
duen wahrgenommen, die sie in ih-
rem Alltag erleben konnen. Manner
sind in sozialpddagogischen Teams
oft in der Minderzahl und manch-
mal sogar Einzelerscheinungen.
Das bedeutet wiederum fiir Mad-
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Im Folgenden werde ich einige Uberlegungen darlegen, die

ermutigen sollen, Geschlechterrollen offensiv zum Thema

zu machen. Letztlich ist der Diskurs dann sinnvoll, wenn

auch die zu betreuenden Kinder und Jugendlichen zu

Wort kommen. Es geht um die Rollenbilder, die sie in ihrer

Entwicklung entwerfen und durch ihr Sein ins Leben rufen.

chen und Jungen, dass die Unter-
schiedlichkeit von Mannern zwar
erkannt wird, aber erleben konnen
sie diese Unterschiedlichkeit im All-
tag nicht.

Prasent zu sein, ist vermutlich die
nachhaltigste Moglichkeit, um Ein-
fluss auf Entwicklung zu nehmen.
Daher kann man aus der oben aus-
gefiihrten Realitdt den Schluss zie-
hen: Médnner verpassen durch ihre
Abwesenheit im pddagogischen All-
tag einen wesentlichen Einfluss-
faktor auf die Entwicklung von
Geschlechterrollen der néchsten
Generation.

Wenn wir uns nun der Jungenar-
beit in der Soziapddagogik zuwen-
den, sind die ersten Fragen, die sich
stellen: Was ist Jungenarbeit und —
wenn sie stattfindet — von wem wird
sie eigentlich geleistet? Wenn Jun-
genarbeit jede pddagogische Arbeit
mit Jungen ist, dann ist die Realitét
die, dass Frauen mit Jungen leben

und sie erziehen mit dem Ziel, dass
aus Jungen spéter einmal Manner
werden. Die einzige Orientierung,
die den Jungen in diesem Szena-
rio bleibt, sind die mehr oder weni-
ger klar artikulierten Vorstellungen
der Frauen, wie Méanner sein soll-
ten. Den Rest an Puzzleteilen miis-
sen sich die Jungen aus den KIli-
schees zusammenstellen, der ihnen
im Laufe ihrer Entwicklung begeg-
nen. Klischees, die Medien aller Art
im Uberfluss bieten.

Als geschlechtsspezifische Jungen-
arbeit wird von Mannerberatungs-
stellen die gezielte pddagogische
Arbeit von Ménnern mit Jungen
bezeichnet, die darauf abzielt, die
Jungen dabei zu unterstiitzen, ihre
Geschlechterrolle im Einklang mit
ihrer Individualitit und nach Kri-
terien der Partnerschaftlichkeit zu
entwickeln. Dieser Ansatz sollte
meines Erachtens ausgebaut und
weiterentwickelt werden; entspre-
chende Qualifizierung von Madnnern
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sollte gefordert werden. An dieser
Stelle kann ich mich nicht ndher mit
diesem Aspekt befassen.

Entwiirfe und Gestaltung

Die alltdglichen Arbeitswelten von
Sozialpddagoglnnen sind von den
beschriebenen Realitdten bestimmt.
Daher mochte ich hier folgende
Thesen vertreten:

O Frauen und Maéanner konnen
Méddchen und Jungen gleicher-
mafen anregen, ihre individuel-
len Geschlechterrollen bewusst
zu entwickeln, wenn sie die Be-
reitschaft mitbringen, ihre eige-
nen Rollen zu reflektieren.

@ Kinder bringen alle Kompetenzen
und Ressourcen mit, um die Ge-
schlechterrollen der Zukunft zu

Kinder bringen alle
Kompetenzen und
Ressourcen mit, um die
Geschlechterrollen der
Zukunft zu entwerfen.

Jungenarbeit EEE

entwerfen. Die Sozialpddagogik
braucht nur den Mut, den Raum
fiir deren Entfaltung zur Verfii-
gung zu stellen.

® Der Diskurs iiber Geschlechterrol-
lenbilder muss in der Sozialpadda-
gogik offensiver mit den Kindern
und Jugendlichen selbst gefiihrt
werden.

Die Idee ist, dass die ndchste Gene-
ration dazu angeregt werden kann,
aktiv und reflektiert Rollenbilder
zu entwerfen. Friedrich von Schil-
ler hat sinngemif} geschrieben: ,Es
ist in dir, du bringst es ewig her-
vor.“ Rollenbilder sind nichts Sta-
tisches, sondern eine dynamische
Vielzahl von Moglichkeiten, die in
einem permanenten Wandel begrif-
fen sind. Wenn Méadchen und Jun-
gen diese Erkenntnis gewinnen und
ihre reflektierenden und gestalteri-
schen Mdoglichkeiten erfahren kon-
nen, dann kann der erlebte Diskurs
ein Beitrag zu mehr Selbstbewusst-
heit sein. Ich pladiere hier letztlich
dafiir, dem gezielt Raum zu geben,
was tiglich stattfindet. Was im All-
tag oft aufregt, ist das uniiberlegte
Nachplappern und Ausagieren von
Stereotypen und Klischees. Grenzen
sind definitiv erreicht, wenn zum
Aufrechterhalten dieser Stereotype
Gewalt eingesetzt wird. Jungen nei-
gen ua. dann zu Gewalt, wenn ihr
Versuch, starren Ménnlichkeitside-
alen zu entsprechen, zu scheitern
droht. Dem kann vielleicht damit
entgegengewirkt werden, dass die-

sen Jungen die Moglichkeit zur Re-
flexion und Gestaltung der Rollen
gegeben wird.

Kinder und Jugendliche haben er-
fahrungsgemafl Spall am Entwer-
fen und am Gestalten. Jungenarbeit
bedeutet, die Jungen herauszufor-
dern, ihre Rollenbilder zu reflek-
tieren und ihnen Raum zu geben,
ihre Gestaltungsmoglichkeit zu er-
fahren. Letztlich ist das, was in der
Méadchenarbeit funktioniert, auch
in der Jungenarbeit sinnvoll: Em-
powerment. Stirken von Maddchen
und Jungen bedeutet die Selbstver-
antwortung im Entwurf der eige-
nen Geschlechterrolle bewusst ma-
chen.

Die Methodik und die Settings, in
denen diese Arbeit stattfinden kann,
diirfen so bunt sein wie die sozial-
pddagogische Praxis. Wenn das
Ziel Reflexion und Gestaltung ist,
dann macht es allerdings Sinn, zu
iiberlegen, was wir dazu benotigen.
Folgende Fragen konnen beim In-
itiieren eines Projektes bzw. Expe-
riments hilfreich sein:

©® Wie grof} ist die Freiheit, mitzu-
machen?

@ Sind Respekt und Achtung vor
Grenzen gegeben?

® Bietet das Projekt Raum und Zeit,
dass Maddchen bzw. Burschen un-
ter sich sind?

O [st die eigene Reflexionsbereit-
schaft gegeben?

@ Basteln wir gerade an einem
neuen Klischee?

Geschlechtersensible ~ Pddagogik
leistet einen Beitrag, den Dialog zu
den Themen Geschlecht und Indivi-
dualitit zu aktivieren. Dieser Dialog
ist immer emotional und jedes Ge-
fithl, das benannt wird, ist ein Bei-
trag zu einem verbesserten Selbst-
verstdndnis.
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